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Teamleder og AOD's rolle i dyrevelfeerdsorganet

« Startup mgder med nye brugere
« Stgtte dyrepassernes initiativer for bedre dyrevelfaerd

« Sgrge for at initiativer er gkonomisk rentable og giver mening pa den
lange bane

« Papirarbejdet

 Kommunikation opad
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Nye brugere —opstarts-mader

* Forventningsafstemning
* Forslag fra dyrepasserne
* Improvement/refinement

« Belastningsgradsmalinger,
tunnelhandtering, kurser+intro

« Kommunikation med dyreforsggstilsynet
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Statte initiativer til bedre dyrevelfaerd

* Giver det mening?
« @konomi

« Bliver det brugt?

* Fejlkab, hvad sa?

 Innovation vs. indkab
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Papirarbejdet

* Licenser

« Belastningsgradsmaling

* Lagbende journalisering

» Registrering

« Opdatering/lgbende forbedring
* Rigtig mange “rykkere”
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Kommunikation op ad

Hvordan forklarer man ledelsen at
den samme kasse, til den samme
maengde forskning hele tiden
bliver dyrere I bade indkgbspris og
personaletid?

Indteenke dyrevelfaerd i lokal
strategien

Mere tid/kasse-
Uddannelse-

Digitalisering-

Dyrevelfzerd

Service
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-Ny viden

-Implementering

-Vaekstplaner

-Uddelegering
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Questions ?




